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Tisztelt Képviseld-testilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete — 2011. évi Munkaterve alapjan —
a 2011 februérjaban tartando rendes Képviseld-testileti tlésére tervezte az énkormanyzati fenntartasd
intézmények  2009/2010-es tanévben végzett tevékenységére vonatkoz6 beszamoldinak
megtargyalasat.

Az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola az elmlt tanévben végzett tevékenységérél szolo
szakmai beszamolot elkészitette, mely beszdmol6 eredeti példanya a Polgarmesteri Hivatal 11. szdmu
irodajéban, ill. a Bizottsagi és Képviseld-testlleti Uléseken is teljes terjedelmében megtekinthetd.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testlletet, hogy az elkészitett szakmai beszamolé alapjan a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatérozati javaslat:

Dunavarsiny Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Dunavarsany Varos
Onkormanyzat Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 2009/2010-es tanévre vonatkozé szakmai
beszamoldjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Vas Zoltanné igazgato

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri sz6tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Vas Zoltanné igazgatd

Melléklet: Dunavarsany  Varos Onkorméanyzat Arpad Fejedelem
Altaldnos  Iskola  beszamoldja  2009/2010-es  tanévi
tevékenységérol

Dunavarséany, 2011. januar 25.
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Az eldterjesztés torvényes: )
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Az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola

szakmai beszamoldja

a 2009-2010-es tanévrdl




1. Statisztikai adatok

Gyermek-, tanuldlétszam: 563 f6

(2009. oktoberi statisztika adata)

Beiratott 1. osztalyos 84 f6

(2009. aprilis )

Végzettek szama: 63 f6

(2010. janius)

Tovabbtanulék szama: 62 f6

- gimnazium 16 £6

- szakkozépiskola 27 6

- szakiskola 19 f6

Mas iskolatipusban tanul tovabb:

-8 osztalyos gimnazium

-6 osztalyos gimnazium 5£6

Iskolaba jaras alol felmentett, magantanulok szama: 6 f6

Osztalyok, tanul6csoportok szama: 26 £6

Tagozatos osztalyok szama: nemzetiségi német: 7;
testnevelés: 6

Normal évfolyamon tanul6k szama: 556 f6

Eltér6 évfolyamon tanul6k szama: 7 £6

Napkozis csoportok, tanuldszobai csoport: 6+1 iskolaotthonos

osztaly + 1 tanulészobai
csoport

A 2009-10-es tanév osztalyainak tanuléi 1étszama: (oktdber 1. statisztikai adat)

l.a |1.b | 1.c | 2.a | 2.b | 2.c | 3.a | 3.b

3.¢c

Nagyv | 4. a

4.b | 4.c

26 28 22 23 25 28 21 25

21

17 20 21 21




A 2009-10-es tanév osztalyainak tanuldi l1étszama: (oktober 1. statisztikai adat)

5.a | 5.b | 5,.c¢ | 6.a | 6.b | 6.c | 7.a | 7.b | 7.c | 8.a | 8.b | 8.c
17 28 26 22 18 19 19 24 21 22 20 22
Gyogypedagogiai tagozat I. (1., 3., 5., 6. évfolyam)
76
1 évfolyam: 3 f6
3 évfolyam: 1 6
5 évfolyam: 2 £6
6. évfolyam: 1 f6
Nivocsoportok/csoportbontasok - tantargyi megnevezése - tanuldi létszama
angol/német magyar nyelv és matematika
irodalom
2.0 23-21 - -
3.0 15-14 -18 - -
4.0 15 -12 -15 - -
5.0 16 -20 -17 -
6.0 15-13 10 20-16-22 15-22-21
7.0 14-11-12 9 - -
8.0 15 -14 -17 10-6 13-23-18-8 10-21-23-8

A technika és informatika tantargyak oktatésa fit-lany csoportbontasban torténik.




¢ A nivicsoportba/bontott csoportba sorolas kritériumai:

Pedagoégiai programunk nagy hangsulyt fektet a differencidldsra, a tanulék egyéni
fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakban nyujtott teljesitményéhez
torténd igazodasra. E kivdnalmak teljestilése érdekében a tantestiilet az alabbi
eljarasokat alkalmazza:

° A nivocsoportos oktatdsndl a parhuzamos csoportok atjarhatosagat
biztositani kell. Atjarasra tanévenként keriilhet sor. Az atjaras a lassabban
halad6 csoportba kotelez6, a gyorsabban haladé csoportba javasolt. Az
atjarasra vonatkozo6 javaslatot a szaktandrok a tanévnyitd értekezleten
teszik meg.

o Az egységes és objektiv értékelés érdekében azonos témazaré dolgozatokat
ir minden csoport, amelynek értékelése egységes javitokulcs alapjan
torténik.

o A tandri szabadsag a témakozi tudas ellenérzésében szabadon
érvényesiilhet. Am a témakozi jegyek atlagukban esetenként jelentésen
eltérhetnek a kozosen kialakitott témazéaré dolgozatok eredményeitsl. Ez
az azonos szempontok szerinti értékelést kérddjelezheti meg. Ezt
elkertilend6, a tanuldk témakozi jegyei egyetlen Osszegezett jegy
forméjaban kertiilnek a napléba a témazaro jegyek mellé.

2. A hatranyos helyzett tanul6k problémai

Hatranyos helyzetti tanul6k szama: 188 f6
Veszélyeztetett tanulok szama: 916

2.1. Az egyéni banasmoédot igényl6 tanuldk fejlesztésével Osszefiiggd pedagogiai
tevékenységek

Az indulasi hatrdnyok csokkentése és az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében a
tudas megszerzését és alkalmazésat szolgalé pedagogiai eljarasok mellett sziikséges
az olvasasi -szdmolasi problémdak -diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia -gyors
felismerése és preventiv kezelése. A legfontosabb feladat ezutan a rendszeres
szintfelmérés, a fejleszto felzarkoztatas: differencidltan, egyénre tervezetten, nemcsak
az  ismeretekre, = hanem a = részképesség-zavarokra is  odafigyelve,
fejlesztépedagogusok, logopédusok, gyodgypedagégusok és a szakszolgalatok
igénybevételével.




2.1.1. Tanulasi kudarccal veszélyeztetett tanul6k

¢ A lassabb iitemben fejl6dd/nem SNI /tanuldk

Iskolankban a lasst tanulok fejlesztésének két dltalanos stratégiaja a kompenzalo és a
korrekciés oktatds. A tanitdsi-tanulasi folyamatot Ggy szervezziik, hogy arra
tdmaszkodjon, amiben a tanul6 j6, és ne arra, amiben gyenge. A tananyagot mads
modalitdsokon keresztiil proébaljuk kozvetiteni, lehet6ség szerint jatékos
megoldasokat  alkalmazunk, nagy hangsualyt fektetink a  kozvetlen
tapasztalatszerzésre, arra toreksziink, hogy megtalaljuk azt a képességcsoportot,
amire a pedagoégus bizvast tdmaszkodhat. A korrekciés oktatds a tanulé gyenge
oldalainak felerésitésére, a hianyossagok felszamoldsara torekszik a tananyag
tobbszori  ,Gjratanitasdval”, és a  szokasosnal tobbszori  gyakorlassal,
gyogypedagogusok, fejlesztépedagdégusok bevondsaval, ugyanis az alapkészségek
annyira alapvet6 fontossagtiak a tovabbhaladds szempontjabol, hogy ezeket minden
tanuloval el kell sajatittatnunk. A nevelési tandcsadé vagy a szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan lehet6séget teremtiink az egyéni haladési titem szerinti
tovabbhaladasra.

A tananyag atszervezésével, masfel6l a bevezet6 és a kezd6 szakasz megnyujtasaval
biztositjuk az alapkészségek megfelel6 szintli Kkifejlesztését. A szokdsosndl
gyakrabban valtogatjuk tanitdsi médszeriinket, a tanitasi 6rat jobban az élményeikre
és az érdeklédéstikre alapozva szervezziik, a tananyagot kisebb részekre bontjuk,
tobbszori visszajelzéssel, gyakori megerdsitéssel. Szamukra kiilon feladatlapokat és
gyakorlolapokat terveziink. Azon tanuldék szamara, akik nehezen tudjak magukat
kifejezni irdsban, lehet6séget adunk arra, hogy széban szamoljanak be, de teljesen
nem tekinttink el az irasbeliségtol.

e Az alulteljesité /nem SNI/ tanulé6k

Alulteljesitésrél akkor beszéliink, ha adott tanulénk tartésan képességei alatt teljesit,
elmaradva attél, ami a képességei vagy a mdltbeli teljesitménye alapjan téle
elvarhaté lenne. Az alulteljesités megsziintetése érdekében az elss, legfontosabb
lépésnek a csaladi hattér feltarasat, a csalddi interakciés mintdk feltérképezését és
megértését tartjuk. Ha sziikséges pszichologus kozremiikodését vessziik igénybe.

Arra toreksziink, hogy sikerélmények biztositasdn keresztiil segitsiik a személyes
hajtoer6 érzetének novelését, annak tudatositasat, hogy a siker és a kudarc nem a



véletlenek Osszjatékan, hanem rajta is mulik. Mdsrészt az osztalybeli tanulasi
kornyezet megvaltoztatdsa, homogén csoportokban foly6 tanitds, mas taneszkozok,
fejleszt6 pedagogus és gyodgypedagogusok kozremiikodése segithetik dtmenetileg az
eredményes felzarkoztatast. Sok esetben az alulteljesités oka az alapvet6 készségek
terén jelentkezd lemaradas, ezért megfelel6 idSkeretet biztositunk a hidnyossagok
korrigalasara. Legfontosabb feladatunk a korai azonositas, a kisz{irés, valamint azon
preventiv intézkedések megtétele, amelyek a teljesitménnyel szembeni ellenallas
megszilarduldsat meggatoljak. Ha agy taldljuk, hogy felkésziiltségiink nem elégséges
a probléma megoldasahoz, kiils6 szakemberhez fordulunk.

e A tanulasi zavarral kiizd6 /SNI és nem SNI/ tanul6k

Tanuldsi zavarokkal kiizd6knek azokat a tanuldkat tekintjik, akik az iskolai
alaptargyakbol azért nem tudnak kielégitéen teljesiteni, mert nehézséget jelent nekik
a koncentrdlas, az informaci6 felvétele, feldolgozdsa és hasznositdsa, jollehet az
altaldanos intelligencidjuk ezt nem indokolja. Tudatositjuk, hogy a diszlexia az
olvasastanulds terén mutatkoz6 zavar, de nem azonos a gyenge olvasasi
teljesitménnyel! Az ilyen tanuloknak alacsony szintiek a verbalis képességei.
Diszgrafiarol akkor beszéliink, amikor az frasképesség karosodott. Az iras szamos
képesség egybehangolt mtikodését feltételezi: szobeli megértés és kifejezés, hallasi
diszkriminaci6é és verbalis emlékezés. A diszkalkulia a szamolasi képesség zavara,
tiinetei gyakran egytitt jarnak az el6bbi kett6vel. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok
felzarkoztatdsanak alapja a tanulasi zavarok pontos azonositdsa, az okok feltarasa és
a megfelel6 fejlesztési modszerek megtaldldsa. Ehhez specidlis ismeretekkel
rendelkezd, fejleszt6 pedagoégusokat és gyodgypedagégusokat foglalkoztatunk, és
szoros egyuttmiikodést alakitunk ki a nevelési tandcsad6val. Sajnos a rendszer nem
mindig miikodik olajozottan. A tanuldk fejlesztéséhez egyéni fejleszté foglalkozast
biztositunk, és individualizalt oktatasi tervet, egyéni fejlesztési tervet készitink. A
lasst tanulok és a tanuldsi zavarral kiizd6é tanuldk a tanitas oldaldrdl nézve nem
feltétlentil igényelnek teljesen eltér6 technikdkat, igy mindazok a mdodszerek,
eljardsok és szervezeti formak, amelyeket a lassa tanul6kndl felsoroltam, itt is
hatékonyak lehetnek a reedukaci6 és az indirekt fejlesztési formak mellett.

e A nehezen kezelhetd, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 /SNI
és nem SNI/ tanulok

A nehezen nevelhet6séget el6idéz6 artalmak egy része - az organikus és funkcionalis
idegrendszeri karosodason kiviil - csalddi eredetti is lehet: kedvez&tlen csaladi



légkor, helytelen nevelési eljarasok. Emellett szerepet jatszhat a kortars csoport, a
negativ vonatkoztatasi csoport is. Kiilonos figyelmet forditunk a figyelemzavarra, a
hiperaktivitasbol, az agresszivitasbol és a disszocialitdsbol fakad6 magatartdszavarra,
amely gyakran tarsul tanuldsi zavarral és olyan emociondlis zavarral, mint a
visszahtiz6das, szorongas, gétoltsag. TeendSink két kiemelt tertilete a prevencio és a
korrekci6. A prevenci6 nem csak pedagodgiai feladat, ezért egyuittmtikodiink a
nevelési tandcsadoval, a pszicholégussal és a gyermekjoléti szolgalattal. A sziil6kkel
szoros kapcsolatot tartunk, rendszeresen csalddlatogatast végziink. A korrekcié az
iskolai nevelés feladata. Tennival6ink a ttinetek tanulmanyozésa, ok-keresés, elemzés
és tervkészités a magatartasi probléma lekiizdésére. A korrekcié sikerének legf6bb
biztositéka a szeretet, a megértés, a bizalom a gyermek irdnt, a lelkiismeretiink,
valamint a pedagodgiai és pszicholdgiai tuddsunk. Ha eredmény ezek ellenére nem
mutatkozik, kiils6 segitségért folyamodunk, és folyamatos onképzéssel toreksziink a
probléma pontos azonositasdnak és hatékony ellenstlyozasdnak megtanuldsara.
Kiemelten kezeljiik a problémakort az altalanos iskola kezd6 szakaszaban, mivel itt
van a legnagyobb lehet6ség a zavar felismerésére, a sziil6kben és a gyerekekben itt
van a legnagyobb fogad6készség, és itt kinalkozik a legjobb korrekcids lehet6ség is.

Iskolankban a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatdsanak segitése az alabbi
tevékenységek sordn torténik:

o az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanuldsszervezés;

o differenciélt rétegmunkak (alkalmankénti nivécsoportos oktatas);

o fejleszt6 foglalkozasok szervezése

o atanulés tanitasa, ,tanulds mestersége” modulérak szervezése

o kiilonféle tanuldsszervezési eljardsok alkalmazasa, kooperativ tanulds
alkalmazasa

° az egésznapos nevelés rendszere és a napkozi otthon;

> az egyéni foglalkozéasok;

o afelzarkoztato foglalkozéasok;

o az iskolai konyvtar, a létesitmények és eszkozok egyéni és csoportos
hasznélata;

o atovabbtanulés irdnyitdsa, redlis palyaorientacio.

2.1.2. Hatranyos helyzeti tanul6k felzarkoztatisanak rendje - az integraciés
pedagdgiai rendszer alkalmazasa

Iskolank nyitott iskola, ahol a gyermekkozpontt iskolai tevékenység minden eleme a
sokoldalt személyiségfejlesztést szolgdlja, ezért az oktatd - nevelémunka soran nem
hagyjuk figyelmen kiviil a kornyezet értékkozvetits, szocializdlé hatasait. Mivel a
gyermeki személyiség fejlédése szocidlisan meghatarozott, a differencialé szociélis
feltételek hatasai esélyegyenl6tlenségek forméjaban sziikségképpen Kkifejezésre
jutnak. Természetes torekvésiink tehat az induldsi hatranyok csokkentésére, a
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miivel6dési egyenlStlenségek mérséklésére vald torekvés, az esélyegyenlSség
feltételrendszerének megteremtése. Kiemelt feladatunknak tekintjiik - a torvényileg
meghatarozott HH (hatranyos helyzetti); HHH (halmozottan hatranyos helyzett); V
(veszélyztetett) definiciokon tal - a hatrdnyos helyzetti tanulék kisztirését,
felzarkoéztatdsuk formdinak és moédszereinek valtozatos alkalmazaséat, képességeik
kibontakoztatdsat - adottsdgaiknak, érdekl6désiiknek megfelel6 pozitiv
hatdsrendszer kialakitdsaval a nevelés - oktatds folyaman. A torvényben
rogzitetteken tal hatranyos helyzet(i tanul6knak tekintjiik azokat a tanuldkat, akiket
tanulményi szempontbdl kiilonbozé kornyezeti tényezék gatolnak adottsagaikhoz
mért fejlédésiikben. A kdrosan hato tényezdk eredete lehet a csaladi mikrokornyezet,
a kortarscsoport, de az iskolai kornyezet is. Elsérendt feladatunknak tekintjik a -
barmely ok miatt - hatranyos helyzetti gyermekek lemorzsolédasédnak, id6 el6tti
iskolaelhagyasanak pedagodgiai eszkozokkel valo megakadélyozasat.

e A hatranyos- és a halmozottan hatranyos helyzetti tanuldk sz{irése

A hatranyos helyzet kritériumai alapjan az aktualis tanév els6 hetében szamba
vesszilkk, hogy az adott tanulécsoportokban (osztdlyokban és napkozis
csoportokban), kik tartoznak a hatranyos helyzetli tanulék kozé. Az ifjasagi- és
gyermekvédelmi felel6s munkaértekezleten tdjékoztatja a nevelGtestiilet tagjait a
hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatrdnyos helyzet(i és a veszélyeztetett helyzeti
tanulokrol. Az osztalyfénokok ezt kovetSen pontos informacidkkal latjdk el az
osztalyukban tanit6 szaktanarokat egyéni, illetve kiscsoportos megbeszélések sordn
az osszehangolt prevencios, illetve korrekciés megsegités érdekében.

e A hatranyos helyzet( tanuldk felzarkoztatasanak formai

A hatranyos helyzetti tanulok felzadrkoztatdsanak leggyakoribb formai és szervezeti
keretei iskolankban a kovetkezok:

Tanorai lehetéségek

o differencialt foglalkozas,

o kooperativ tanulés,

o nivoécsoportos tanuldsszervezés (homogén csoportbontas), osztalyfénoki
6rakon, évfolyamkozosségi orakon aktualis problémak feldolgozésa.



Nem kotelez6 tanorai foglakozéasok:

> kompenzal6 foglalkozasok (felzarkoztatas, korrepetalas),
o egyéni fejlesztés,
> logopédiai ellatas,

Tanorai keretben szervezett vélaszthato tantargyak:

o tanulas mestersége, nyelvorak, informatika, erkolcstan

Tanoran kiviili alkalmak:

o gszakkorok,

> napkozis és tanulészobai foglalkozasok,

o szakszolgélatok igénybevétele (pszicholégus - csaladterdpia),

o szabadidSs tevékenységek, osztily-és tanulmanyi kirdndulasok, sztinidei
elfoglaltsagok, nyari taborok,

o kulturalis tevékenységek (mozi-, szinhdz-, mtzeum-latogatas)

o Unnepségeken, tinnepélyeken valo részvétel,

° tomegsport,

o egyéni megbeszélések a tanuléval probléma esetén (osztalyfénok, egyéb
szakember: véd6nd, pszichologus, csalddgondozo).

Az 5. és 6. évfolyamon valaszthat6 tantargy bevezetését a 2001/02-es tanévtdl az a
felismerés tette sziikségessé, hogy a valamennyi tantargy tanulasat &thato
képességfejlesztés mellett sziikség van egy olyan stadiumra is, amely
programszertien foglakozik a tanulasi sziikségletek felismerésével, a tanulasi
technikak tudatos gyakorlasaval, az eszkozjellegti kompetencidk fejlesztésével.

A tanulas mestersége ma mar a Pedagodgiai programban a helyi tanterv egyik eleme,
nevelési-oktatasi programunk része.

Tanul6ink koziil az elmalt tanévbe 55 tanul6 végezte ezt a stadiumot.

A tanulas sordn nemcsak ismereteket nydjtunk, és készségeket fejlesztiink, hanem
megismerést, gondolkoddsmoédot, szemléletet és itél6képességet is alakitunk. Ennek
eredményeképpen fejlédik a tanul6k személyisége is.

Ezért célunk s egyben feladatunk: olyan szemlélet kialakitasa, hogy a tanulas, a tudas
értéket jelentsen a tanulok szamadara; a szellemi munka és a szellemi értékek
megbecsiilésére torténé nevelés.

E feladatok megvalositasa iskoldnk valamennyi pedagégusanak folyamatos feladata.



Célunk: a tanulds és az egytittmiikodés minél nagyobb szerepet toltson be a gyerek

életében, kiilonboz6 tanulasi tevékenységekkel fejlesztjiik az 6nall6 tanulast egyéni

és kiscsoportos szinten egyarant.

Kapcsolattartas a sziil6i hazzal (pedagogiai munkank egyik alappillére)

Iskolankban a kapcsolattartas leggyakoribb formai:

csaladlatogatés

szil6i értekezletek

nyilt napok

fogadodora

telefonos kapcsolat

irasbeli kozlések

tandcsadas, segitségnyujtas, konzultacié az érdekl6dd érintett szildk
szdmara. (Javasolt témak személyre sz0l6 tandcsadassal: nevelési
modszerek, tanuldsi hatékonysdg novelésének lehet6ségei; sziil6i
kotelességek és jogok tisztdzasa; iskola feladatai, elvarasai; segélyezési
lehet6ségek; értékkozvetités.)

A gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s és az osztalyfénokok felel6sek elsésorban a
gyermekvédelmi és prevencids tevékenységekért. A gyermek- és ifjasagvédelmi
telel6s fogado ordinak helyérél és idejérdl tanév elején tdjékoztatast kapnak a sziil6k.

Kapcsolattartas egyéb szervekkel

A hatranyos helyzetti tanulok megsegitése, preventiv feladatok ellatdsa, a

veszélyeztetettség kialakulasdnak megel6zése érdekében az iskolavezetés, a

gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, valamint az osztalyfénokok kapcsolatot tartanak

a védonoi szolgélattal, a gyermekjoléti és csalddsegité szolgalatokkal, és a fenntarto

onkormdnyzattal. Az egytittm(ikodés keretében megvalosul6 teenddink:

mentalhigiénés tevékenységek

egészségvédd programok, akciok

csaladi életre nevelés

segélyezés kezdeményezése

szocidlis ellatasok biztositasa

tajékoztatds a segitd szolgaltatdsok lehet6ségeirdl

Az elmult évben minden eddiginél hatékonyabb és szinvonalasabb egytittmiikodést

tudtunk megvalositani a Gyermekjoéléti Szolgalattal.
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e A hatranyos helyzet( tanul6k felzarkéztatasanak modszerei

A hatranyos helyzetli tanulék felzarkoztatdsanak sordn a pedagogiai

tevékenységtinkben a kovetkez6 modszertani alapelveknek igyekeziink megfelelni:

o személyiségi jogok tiszteletben tartasa,

° egyéni sajatossagok maximadlis figyelembe vétele,

o tarsadalmi normak, értékek kozvetitése,

o gzocidlis viselkedés alakitasa, viselkedési normak kozvetitése,
o személyiség egészének erdsitése,

o sikerélmény biztositasa,

o érzelmi biztonsdg megteremtése, szorongas csokkentése,
o elfogad¢ attittid kialakitasa,

o megismerési vagy felkeltése,

o sokoldalt tapasztalatszerzés feltételeinek megteremtése,
o alland6 motivaltsag, optimalis terhelhet6ség biztositasa,
o folyamatos aktivitas, tevékenykedtetés,

o kreativitas, képzelet fejlesztése,

o jaték, jatékossag érvényesitése.

A nevel6-oktaté munka sordn alkalmazott eljarasaink:

o

alapkészségek fejlesztése (motorium, figyelem, emlékezet, gondolkodas,
kommunikacid, onellen6rzés...)

potlo-foglakozasok (esetenként lemaraddk részére)

differencialt, fejleszt6 feladatsorok osszeéllitasa

telzarko6zast el6segit6 szorgalmi feladatok, hazi feladatok

napkozis tanitd, tanuldészoba vezet6 altal irdnyitott felzarkoéztaté foglalkozasok
egyéni fejlesztési terveknek megfelel$ korrekcids, rehabilitdciés, kompenzal6
munka (fejleszt6 pedagégusok, gyégypedagdgusok)

3. Tehetséggondozas

Iskolank az alapkészségek biztos elsajatittatdsa mellett fontos feladatanak tartja a

tehetséggondozast, mely tevékenységnek lényeges eleme: a korai felismerés, a

tehetségek szdmbavétele (ez specidlis feladatot jelent a pedagégusok szamara), a

tantargyi programok kovetelményeit magasan talteljesité didkok szdmaéra a fejlesztés

szintereinek meghatarozésa, a tanulési kedv elveszitésének, az aszocidlis magatartas

kifejlédésének megel6zése, a tehetségek peremre kertilésének preventiv kezelése.
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Ennek érdekében az aldbbi tevékenységeket végezziik:

o azegyéni képességekhez igazodo tanitas megszervezése;

o avélaszthat6 tanéran tanulhat6 tantdrgyak tanulésa;

> erdei iskola program;

o emelt szint(i oktatas;

o szakkorok;

o tehetséggondozo foglalkozasok;

o iskolai sportkor;

o versenyek, vetélked6k bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.)
szervezése, felkészités;

o aszabadidés foglalkozéasok (pl. szinhdz- és mtzeumlédtogatés stb.);

° aziskolai konyvtdr, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek
egyéni vagy csoportos hasznélata;

o atovabbtanulés segitése;

o tanitdsi 6ran kiviili tevékenységek, iskolatjsag szerkesztése;

o didkcsere kapcsolatok segitik.

e A szakkorok és egyéb foglalkozasok rendjének szabalyozasa

A tanoran kivili foglalkozasok a didkok igényeinek és az iskola lehet&ségeinek
Osszehangolasdval szervez6dnek. Ezek lehetnek tobbek kozt az énekkar, a
szakkorok, az el6készitok, a didkkorok és a sportkorok. A foglalkozasok témajat és a
hianyz6 tanul6k nevét a szaktanar a megfelel6 napléba rogziti.

A szakkori foglalkozdsok id6tartama legfeljebb heti kétszer 45 perc, ami adott
esetben tombositett formaban is megtarthato.

A szaktanarok 4ltal tanév elején meghirdetett szakkorokre az osztalyfénoknél lehet
jelentkezni. A jelentkezés a szakkor elinduldsa utdn valik véglegessé. Ett6l kezdve a
szakkori foglalkozasokon val6 részvétel kotelez6.

Az iskola tanérai, vagy barmely mds szervezet az iskola didkjai szdméra az iskoldban
onkoltséges tanfolyamokat igazgat6éi engedéllyel és az érintett tanuldk sziileinek
beleegyezésével szervezhetnek. Miikodésiiket az iskola hatalyos rendelkezései
szabélyozzak.

A tandran kiviili foglalkozasok rendjét kiilon 6rarend rogziti, melyet az igazgatod
hagy jova.

A szabadidés foglalkozéasok helyi rendjét az ENGRAM program tartalmazza.
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Egy-egy alkalomra szervezett foglalkozdsok: Az iskola éaltal egy-egy alkalomra
szervezett foglalkozasok lehetnek tobbek kozt az osztalykirandulasok, a tanulmanyi
kirandulasok, a nyéri taborok, az erdei iskolak, a didkcsoportok bel- és kulfoldi
utazdsai, valamint kulturalis intézmények és ipari létesitmények latogatasai.

Ezek a programok iskolai keretek kozott csak tanari feltigyelettel szervezheték. A
kirandulasok, a taborozasok, erdei iskolak és az utazasok esetén tiz tanulénként egy
felnétt kiséri a csoportot.

Az iskolan kivil tartott foglalkozast a szervezd tanar bejelenti az igazgaténak vagy
helyettesének. Ha tobb tanitasi orat is igénybe vesz a program, az érintett
szaktandrok hozzajarulésa is sziikséges.

A tanitasi id6 alatt tobb napig tarté tanéran kiviili foglalkozast - irdsos kérvény
alapjan - az igazgat6 engedélyezhet.

A foglalkozéast szervezé tandr a falitjsdgon keresztiil tajékoztatja a kollégakat a
hianyz6 tanul6k névsorardl és a program idétartamarol.

A tanuldk tavollétérdl, ha olyan programokon vesznek részt, amelyeken az iskolat
képviselik, az igazgat6 dont.

A tanitasi idén kiviili iskolai szintli programokat a szervezé tandr bejelenti az
igazgatonak.

A tanoran kiviili foglalkozasok, szakkorok létszama:

Japan szakkor 14 f6
Angol tarsalgas (5. a) 11£6
Angol tarsalgas (6. a) 18 f6
Természetbuvar 14 6
Enekkar 12 6
Tarsastanc 26 f6
Magyar néptanc 37 £6
Versenytanc 326
Majorette 72 £6
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Német 11 6
Mozdulj! 18 f6
Papirjaték 12 6
Uvegfestés / agyagozas 12 f6
Gyongyfiizés 12 6
Mesevar 9£6

Szérakaténusz (nyelvtord) 7 £6

Hagyomanydrzés 17 f6
Rajz (5 - 6. évfolyam) 28 f6
Rajz (7 - 8. évfolyam) 18 f6
Szalvétatechnika 11 £6
Jatszéhaz 10 6
Kosarlabda (1 -4. évfolyam) 15 f6
Kosarlabda (5 - 8. évfolyam) 15 £6
Atlétika (1-4. évfolyam) 33 f6
Atlétika (5-8. évfolyam) 27 f6
Kézilabda (lany) 12 f6
Szivacskézilabda 14 f6
Labdaragas 35 f6
Karate 24 6
Fitt-Kid 15 6
“GYEJO” klub 8 f6
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4. Az iskolai kozosséggel kapcsolatos feladatok
A tanév f6 feladatai a nevel§-oktaté munka terén (részlet a munkatervbol)

1. A kozoktatasi torvény modositdsabol adodo feladatok végrehajtéasa.

2009. szeptember 1-jét6l a ,nem szakrendszer( oktatds” bevezetése a 6. évfolyamon.
Felel8s: Vas Zoltanné ig. és valamennyi
nevel6

A torvénymodositas alapjan a hataridok és felel6sok titemezése.

2. A szdveges értékelés alkalmazasa 1-4. évfolyamon.

3. Az integralt nevelés-oktatds személyi és targyi feltételeinek javitasa, kib6vitése.
Felel8s: Vas Zoltanné ig.
o A BTM-es gyerekek ellatasanak javitasa
Felel6s: Marosi Renata fejlesztépedagogus
o A 2010-11-es tanévben tankoteles 6vodasok integralt fejlesztése
Felel6s: Marosi Renata fejlesztépedagogus
o A sajatos nevelési igény( tanulok rehabilitacidja.
FelelGs: Toth Agnes, Endrédi Terézia
gyogypedagogusok,
Segitbk: Juhasz Andrea beszédfejlesztd,
logopédus jelolt; Marosi Renata
fejlesztépedagogus és az érintett
osztalyfénokok;
kiils6 szakemberként: Kiraly Zsuzsa
logopédus

4. A jatékora intenziv megfigyelése, tapasztalatok elemzése, értékelése.

5. Beszédhibak felmérése és korrekcidja 1-4. évfolyam
Felel@s: Kiraly Zsuzsa logopédus
6. A min6ségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek folytatdsa az egész tanéven &t.

7. A pedagogusok és technikai dolgozok teljesitményértékelésének folytatésa.

8. A tanitas-tanulas folyamata

Ha csak modszereket tanulsz meg, a modszerek foglya leszel, mig ha
elveket sajdtitasz el, akkor sajat magad gondolhatod ki a modszereket.
/Ralph Waldo Emerson/

- Az Gj tanuldsszervezési eljarasok elsajatitdsa, széleskort alkalmazasa, a tanulds
mestersége tantargy eredményeinek széleskorti megismerése és elterjesztése.

- A nivocsoportos oktatds tapasztalatainak 0sszegzése, j6 gyakorlatok megerd&sitése.
A nevelési szempontok mérlegelése a csoportbontadsok megszervezésekor. Az évzard
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értekezlet tapasztalatainak Osszegzésével a sziikséges korrekcé végrehajtasa.
Tovabbra is folymatos elemz6 munkéval a tapasztalatok, eredmények értékelése.

- A tandrai differencialas, kooperativ tanuldsszervezés és motivacios eljarasok
megval0dsitasa.

- Mérési és értékelési kulttira folyamatos fejlesztése. A szdmonkérés sokoldald, a
tantargy sajatossdgaihoz, a tanul6 életkordhoz igazodo, kovetkezetes érvényestilése
és a rendszeres osztalyozas.

- A szabadid6s tevékenységekben valo részvétel hatékony felhaszndldsa a tanulok
megismeréséhez és fejlédésének valtozatos értékeléséhez.

A mikrotantervek osztalyok fejlettségi szintjéhez igazitasa.

- Nagyon fontos kovetelmény az osztalyzatok rendszeres beirdsa a tdjékoztatoba
szaktandrok &ltal. Fontos a teljesitményelv érvényesiilése, a j6 bizonyitvany mogott
legyen valédi tudéds. Helyes tanulasi szokasok kialakitdsa. Tanitsuk meg
gyerekeinket tanulni! A tanulék kommunikaciés kultarajanak fejlesztése. A nevel6i
magyardzatok vildgossaga, pontossdga, nevel6i kérdéskultira. Torekedjiink
modszertani kultarank gazdagitdsara! A tanul6i onmivelés fejlesztése. A nevel6k
folyamatos nképzése, tovabbképzése. Alkoto légkor kialakitasa.

- A rend és a fegyelem megszilarditdsa az iskolai élet minden tertiletén, a tisztasag
megOrzése.

Felel6s: valamennyi nevel6
Hataridd: folyamatos

9. A tanév sordn kiemelt bels6 méréseket terveziink az el6z6 tanév végi
munkak6zosségi beszdmolok, valamint az igazgatosag felmérései alapjan. Ev eleji
felmérés: belss, osztalyonkénti mérések.

10. Nevelési feladatok

Az iskolai védénd felvilagosité munkdjanak el6segitése. Az ARIZONA program
bevezetésével érvényt kell szerezniink a hazirend el6irasainak. A kozosségi
magatartds szokdsrendszerét erdsitentink kell. A sziil6foldhoz, a hazdhoz valo
kotédés erdsitése. A kornyezethez, természethez valé pozitiv viszony erdsitése. Az
iskola bels6é képének formalasa. Az erkolcsi értékek tudatositasa (egytttmiikodés,
felel6sségvallalas). Az egészséges életmod alapvet6 ismereteinek elsajatitasa.
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A tandrai és a szabadidds tevékenységek integraciéjat, a kotelez6 és a szabadon
valasztott tevékenységek, a szellemi, fizikai és erkolcsi fejlédés 6sszehangoltsdgat az

ERTEK CEL KOVETELMENY TEVEKENYSEG ERTEKELES
(értékesnek (az értékes- (és vallalas, acélok (és ontevékenység, (és onértéke-
felismert nek felis- megjelenitése) a kovetelmények lés, folyama-
lényeg) mert lénye- teljesitésének ttja) tos visszajel-
get el kell zés a kove-
érni) telményeknek

valé megfele-
lésrol)

egysége biztositsa mind a kozosség, mind az egyén szintjén.

Felel8s: valamennyi nevel6
Hataridd: folyamatos

11. ENGRAM - egésznapos nevelés

- Az egységes nevelési, fejlesztési célokon alapuld, valtozatos, az egyes életkori
szakaszok legfontosabb funkciéihoz igazodé tevékenységformak feleljenek meg
sokféle tanuldi érdekl6désnek, b6vitsék a tanéran foly6 neveld6munka lehet6ségeit!

- A program nydujtson minden tanulé szaméra tényleges valasztasi lehet6séget, a
foglalkozasok legyenek rugalmasak, nyitottak!

- Folyamatosan és minden tanuldra kiterjed6en biztositsa a sokoldalta fejlesztést,
adjon tagabb értelemben vett tudast, segitse az egészséges és kultarélt életmod
szokdsai, a szocidlis értékrend, az alkotokészség formalédasat: szervezze rendszerbe
a tanulok életét!

- A teljesitménykényszer nélkiili, felszabadult, Sromteli foglakozasok jelentsenek
sikerélményt, erdsitsék a csaladbol hozott pozitiv én-képet, biztositsdk a tanulok
folyamatos motivaltsdgat, aktivitasat!

Felel8s: valamennyi nevel6

Hataridé: folyamatos

12. A tanul6k készségei, képességei

o évfolyamon DIFER - mérést végziink
Felel6s: Ezsias Erika igazgatohelyettes

> OKEYV orszagos kompetenciamérés 4. 6. 8. évfolyamon - 2010. méjus 26.
FelelGs: Ezsias Erika mérési koordinator és

az igazgatosag
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o Az el6z6 tanév végi kontrollmérés (ugyanazon felmérés megiratdsa az
ismétlés, gyakorlds utdn minden tantargybol.)

A tanév soran tortént fejlédést az év végi felmérésekkel kivanjuk értékelni.
(Osszevetve az év eleji allapottal, hogy az egyes tanulok onmagukhoz képest mit
fejlédtek ~hozzdadott pedagogiai érték).

13. Palyavalasztas, palyairanyitas
A sztl6k tajékoztatdsa a szakma-és iskolavalasztési lehet6ségekrol.

o oktoéber 6. - csoportos palyavalasztasi tanacsadas
o oktober 8. - informativ tandcsadas sziil6knek
o oktober 20. - palyavalasztési egyéni beszélgetés
Felel6s: Mekler Andrea igh.
Hataridé: 2009. november
14. Gyermek - és ifjisdgvédelem

o A hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanulok felmérése az els6 osztalyban
(6vodaval egyeztetve).
Felel8s: Szaboné Tilinger Andrea gyermek-
és ifjusagvédelmi felel6s
Hataridé: 2009. szeptember 30.

o Az osztalyf6nokok és a gyermekvédelmi felel6s kdlcsonos tdjékoztatasa.
FelelSs: Szaboné Tilinger Andrea gyermek-
és ifjasagvédelmi felel6s
Hataridé: folyamatos

o A kedvezményes étkezésben részesiil6kre a javaslatok elkészitése, a

tankonyvtamogatasban részestil6k felmérése.
Felel6s: igazgatosag, Szaboné Tilinger
Andrea gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s
Hataridé: 2009. szeptember 10.

o Gyamigyi véds-ovo intézkedések kezdeményezése a sziikséges esetekben.

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.
Felel6s: Szaboné Tilinger Andrea
Hataridé: folyamatos

15. A tankotelezettségi torvény megvalositasa. Az 6voddaval kialakitott j6 kapcsolat
eroOsitése.

Felel6s: Ezsias Erika igazgatohelyettes
Hataridé: 2009. oktober
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Az els6 osztéalyok tartalmi, szervezeti el6készitése.

A “Sulivar” program el6készitése.

A beiratkozas javasolt id6pontja: 2010. &prilis 13-14-15.
Felel@s: igazgatosag
Hataridé: 2010. januar 31.

Beutalok elkészitése a Szakért6i Bizottsaghoz és a Nevelési Tanacsadéhoz
Felel6s: igazgatosag
Hataridé: 2010. januar 31.

Az igazolatlanul mulaszté tanuldk esetében figyelmeztetés, feljelentés kiildése.
(Egy nap igazolatlan utan a sziil6 és a gyermekjoléti szolgalat, harom nap utan
a jegyz0 éretsitése.)

FelelSs: minden osztalyfénok

Hataridé: folyamatos

A tanul6i balesetekrdl késziilt jegyzékonyvek elektronikus tdton valé tarolasa,

elkiildése a jegyz6nek.

FelelGs: igazgatohelyettesek, iskolatitkar
Hataridé: folyamatos

Kapcsolatfelvétel a kistérség altalanos iskolaival, torekvés a szinvonalas szakmai

egytittmtikodésre.

Felel6s: Vas Zoltanné igazgato
Hataridé: folyamatos

5. Hianyzasok: (Hogyan kezeli az iskolaba nem jaré tanul6k problémajat) - Kt. 14.

§ (2) bekezdés.

2009-10-es tanév 1. félév

Mulasztott napok szama: 3654 nap
Ebbél igazolt: 3634 nap
Igazolatlan: 20 nap
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2009-10-es tanév 2. félév

Mulasztott napok szama: 3355 nap
Ebbél igazolt 3307 nap
Igazolatlan: 48 nap

A tankoteles tanul6 sziileit egy igazolatlan 6ra utan értesiti az osztalyfénok. A tanulo
ismételt igazolatlan mulasztdsai miatt a sziil6 (gondviselS) ellen szabalysértési
eljarast kezdeményez az iskola.

Az igazolatlan mulasztds befolyasolja a tanul6 magatartasjegyét. Ha a tanulénak
egynél tobb igazolatlan Ordja van, magatartdsa nem lehet példds, ©tnél tobb
igazolatlan 6raval valtozo, tiznél tobbel rossz a tanulé magatartésa.

Tanitas nélkiili munkanapon is meg kell jelenni. Tanulményi verseny esetén az
osztalyfénok igazolja a verseny napjat.

Ha a tanulé hidnyzdsa meghaladja a 250 o6rat, évfolyamot kell ismételnie vagy
osztalyozo6 vizsgét tehet a nevel6testiilet dontése alapjan.

Ha tanul6 hidnyzésa valamely tantargyboél eléri az éves 6raszam 30%-at, a szaktanar
dontése alapjan osztalyozovizsgara kotelezhetd.

Az igazolatlan mulasztas a legstlyosabb fegyelmi vétségek kozé tartozik, amely igen
komoly kovetkezményekkel jar; befolydsolja a magatartds és szorgalom jegyet.
Harom késésért egy igazolatlan 6ra jar.

o 1 6raigazolatlan: osztalyfénoki figyelmeztetés
° 6 6raigazolatlan: osztalyfénoki int6
o 12 6ra igazolatlan: sziil6 behivasa, igazgatoi int6
o 20 ora felett fegyelmi
Az igazolatlan mulasztasrol a gyermekjoléti szolgalat értestil.
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6. Miikodési feltételek

6.1. Személyi feltételek

2009-10-es tanév

Taniték szama: 19 f6
Tanarok szama: 216
Igazgato: 1£6
Igazgatohelyettes: 216
Oraad6 nevelé: -
Konyvtaros: 1£6
Gyégytestneve](’j: a feladatot a testnvelés-gyogytestnevelés
szakos pedagogus latja el
Logopédus: -
Pedagégiai asszisztens: 1£6
Szabadidé szervezd 1£6
Gyermek és ifjasagvédelmi  felelds: 1£6
(pedagogiai assisztens kiilon megbizassal)
Diakonkormanyzat-vezets:  (tanar  kiilon 1£6
megbizassal)
Szakmai munkakozosségek szama: 8 £6

Megnevezése, tagok létszama: - alsé tagozatos munkakozosség (12 £6)

- napkozis munkakozosség (7 £6)

- real munkakozosség (9 £6)

- human munkakozosség (10 £6)

- 5-0s évfolyamkozosség(az évfolyamon tanité tanarok)
- 6-0s évfolyamkozosség(az évfolyamon tanité tanarok)
- 7-es évfolyamkozosség(az évfolyamon tanit6 tanarok)

- 8-0s évfolyamkozosség(az évfolyamon tanité tanarok)
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Nem pedagdgusok szama: 18 f6
Ebbél irodan dolgozék szama (gazdasagi 1£6
ligyintézd):

Ebbél iskolatitkar: 1£6
Ebb6l technikai dolgozok szama (ftitS- 2£6
karbantarté):

Ebbél gondnok: 1£6
Ebb6l portas: 1£6
Ebbél élelmezésveztd 1£6
Ebbdl konyhai dolgozé: 916

e Hianyz6 pedagogus a szakos ellatottsag tekintetében:

Az iskolankndl tobb éve megoldatlan a rajz tantargy szakos ellatottsaga. Ezt a
problémat a rajz szakkollégiumot végzett kollégak betanitdsaval tudjuk orvosolni.

o A kozelmultban tortént, illetve a varhat6 személyi valtozasok:

Szeptembereben kezdete meg miikodését a fejleszt6 pedagoégus az alsod
tagozaton és az 6voddban. Az els6 tanév utan a tapasztalatok kedvezbek és az
eredmények kézzel foghatoak. Nagy mértékben segiti az allando fejleszt6
munka a gyerekek intenziv fejlédését.

e Tovabbtanuldk, tovabbképzések:

Az elmalt tanévben 6 pedagoégus tanult tovabb, 23 f6 vett részt akkreditalt
tovabbképzésen.

e Milyen jellegti képzéseket latogatnak?
o nemzetiségi német nyelvtanari szak
o német nyelv és irodalom tanari szak
o gyogypedagogia tandri szak - logopédus
o dyslexia-prevenciés médszertani tovabbképzés

o kooperativ tanuldsmédszertani tovabbképzés
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e A kollégak megszerzett ismereteinek hasznositasa:

Egyrészt a szakos ellatottsagot biztositjuk, masrészt az aj kozoktatdsi stratégia
kovetelményeihez igazodva felkésziilink a valtozdsokra. A kollégak a
tovabbképzéseken szerzett ismereteket bels6 tovabbképzéseken, szakmai
napokon adjak tovabb.

¢ A szakmai munka hatékonysaga:
Az elmult tanév bels6 tovabbképzéseinek témai a kovetkez6k voltak:

o Kooperativ tanuldsszervezési eljaras

o Az oktatas tartalma, mint fejlesztési eszkoz
o Kompetenciateriiletek

o Integralt nevelés

o Kritériumorientalt fejleszto értékelés

o Az eltér6 tagozaton foly6 oktatas-nevelés teriiletének ellatottsaga:

Szeptembertsl egy gyogypedagogus dolgozott a specidlis tagozaton. A
tanévkezdés utan 3 héttel elcsdbitotta a dunaharaszti nevelési tandcsado vezetéje
(szandékosan irtam csupa kisbettivel, nemecsekerné-effektus). Ezt a rendkiviili
helyzetet bels6 atszervezéssel és egy GYES-en 1év6 kolléga visszahivasaval
tudtam megoldani. Jelenleg tehdt egy csoportban folyik a fejlesztés a
gyogypedagogiai tagozaton. A valamikori harom tanulécsoport mar hdrom
tanéve lecsokkent kettére. Jelenleg 7 tanulé6 van a tagozaton 4 kiilonboz6
évfolyamon. (A torvény harom kiilonb6z6 évfolyamot enged 6sszvonni.)

e Az iskola dokumentumainak valtozasa:

o Alapit6 Okirat - 1Gj szakfeladatrend
> Helyi Pedagogiai Program - integralt oktatas programja
o 5zMSz - 4j szakfeladatrend, szervezeti felépités

6.2. A targyi feltételek valtozasai

Az elmult tanév végén a kovetkez6 munkak folytak az iskolaban a targyi feltételek
javitasa érdekében:

— Megtjult és kibéviilt a napkozi épiilte, a {6z6konyha és az ebédls. Az épiiletbe Gj
berendezések, tj butorok kertiltek.
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- Az elemi iskola épiilete is megszépiilt. Lecserélték a tetét, Gj vakolat kertilt az
éptiletre, lemazoltak a kiils6 nyildszarokat, a mozgaskorlatozottak szdmara elkésziilt
egy feljar6. Az éptilet bels6 festését a sziil6k tarsadalmi munkaban végezték el.

- A féépiiletben harom tanterem parkettdjat Gjitattuk fel. Ezekbdl kettSt ki is
festtetttink. Valamennyi mosdé és 6ltozé kifestésre kertilt. Kialakitottuk a fizika-
kémia szaktantermet. Az igazgatoi és helyettesi irodakba festés utan parketta kertilt.

- A féépiilet bejaratandl 4Gj térburkolat kertilt megépitésre.

- Ezen kiviil a gondnokok elvégezték a sziikséges karbantartasi munkakat.

7. Az iskola kapcsolatai, hagyomanyai
7.1. Kapcsolatok
e A fenntartoval valé kapcsolat:

Az intézmény és a fenntarté6 kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezo
tertiletekre terjedt ki:

° azintézmény tevékenységi korénk moédositasara,

° az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (els6sorban a
koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocidlisan adhato
kedvezményekre, stb.),

° azintézmény ellen6rzésére:
- gazdélkodasi, miikodési torvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- az ott foly6 gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységre, valamint

- a tanulo6 és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések
tekintetében,

° azintézményben foly6 szakmai munka értékelésére.
> aza pedagogiai programja jovahagydsa tekintetében.
A fenntartéval val6 kapcsolattartas formai:
o szobeli tdjékoztatasadas,
o {rasbeli beszamol6 adasa,
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o egyeztet$ targyalason, értekezleten, gytilésen val6 részvétel,
o afenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

o specidlis informdcidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdéalkodasi,
valamint szakmai tevékenységéhez kapcsolédoan.

e Mas oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas

Az intézmény mds oktatasi intézményekkel j6 kapcsolatot alakitott ki szakmai,
kulturalis, sport jellegtieket, melyek rendezvények, versenyek, latogatdasok
formajaban valésultak meg.

Az intézményt tamogatd szervezetekkel, partnerekkel val6é kapcsolattartds jol
miikod6 évek ota. Kulon 6rom, hogy intézmény szamara egyre tobb tamogatot

tudunk megnyerni, akik erkolcsi és anyagi téren tudjak tAmogatni az iskolat.
Figyelmet forditunk, arra, hogy tamogaté6 megfelel6 tajékoztatast kapjon az

intézmény anyagi helyzetérél, az intézménytamogatdssal —megvalositandé
elképzelésérdl, és annak elényeirdl.

7.2. Hagyomanyos és 1j rendezvények
e A tanéran kiviili nevelés programja
Az év projekt-témaja: Fessiik ,zoldre” az iskolat!
Az iskolanapok programjai:
e Nyilt napok: marcius 16 - marcius 31.
e Az Arpad-napok programjai: marcius 25 - aprilis 1.
o sport- és szellemi vetélked6k
> logikai jatékok bajnoksaga
o didkok sportversenye, tanar-didk meccsek
o iskolavetélked6
o Simonyi Zsigmond kistérségi helyesirasi verseny: marcius 25.

o Arpad Vandorkupa: marcius 29.
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e Diikonkormanyzat napja, tavaszi sportnap: majus 19.
e Unnepélyek
o Tanévnyité iinnepély: 2009. szeptember 1.

o Oktéber 6. - aradi vértantikrol megemlékezés az als6 tagozaton
osztalykeretben, a fels6 tagozaton tagozati keretben

o Oktéber 23., nemzeti tinnep - iskolai tinnepély okt6ber 22.
- vérosi tinnepély oktober 23.

o Mikulas tinnepség: december 7.

o Iskolai karacsonyi tinnepség: december 22.

o Marcius 15., nemzeti iinnep - iskolai tinnepély méarcius 12.
- varosi tinnepély maércius 15.

o Ballagasi iinnepség: 2010. janius 12.

o Tanévzar6 tinnepély: 2010. janius 18.

Hagyomanyapolas, rendezvények

Jeles nap, évfordulé Esemény Idépont
Péakozdi csata (szeptember 29.) Akadalyverseny szeptember 29.
Fidkafogadas 1. és 3. osztalyosok kozos oktober 2.

jatszéhaza

1956-0s forradalom és 1956 méteres futas a h6sok oktober 22.
szabadsagharc tiszteletére

Halloween-party Angol mk. jelmezes felvonulésa november 3.

Lampaskészité mihely Sziil6k és gyerekek kozos november 5.

kézmiives foglalkozasa
(15.15 - 17.00)

Marton- nap (november 11.) Szerpjaték, felvonulas november 11.

26



Jeles nap, évfordulé

szellemi vetélkeddk,
jatékbajnoksag, korzeti

helyesirasi verseny

Esemény Idépont
Magyar kultara napja Himnuszénekl6 verseny januar 22,
(januar 22.)
Farsang Karneval februar 13.
Valentin-nap @ februar 15.
Sulivar Leendo els6sok foglalkozasai marcius 1., 8., 22,, 29.,
1848-as forradalom és 1848 méteres futas a h6sok marcius 12.
szabadsagharc tiszteletére
Arpad-napok Unnepi mtisor, sport- és

marcius 25 - aprilis 1.

marcius 25.
Koltészet napja (aprilis 11.) Vers- és prézamondé verseny;
irodalmi jatszohéz
aprilis 12.
Arpad-bal Sziil6k-nevelk jotékonyséagi aprilis 24.
balja
Anyak napja Megemlékezés majus eleje
Nyari taborok kézmtives, 6ko

jalius-augusztus

Kornyezetvédelmi, egészségnevelési programok

Jeles nap, évfordulé

Esemény

Idépont

Takaritasi vilagnap Oszi kérnyezetvéds nap, szeptember 23 - 24.
(szeptember 23.) papirgytijtés
) . ) Téarsadalmi munka a Habitat- oktéber 1.
Habitat vilagnapja lakételepen
(oktéber 1.)
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Jeles nap, évfordulé

Esemény

Idépont

A hét nap csodaja

Részvétel a Soli Deo Gloria
Kozosség Teremtés hete c.
programjan

szeptember 27 - oktdber 4.

,Fessiik zoldre az iskolat!”

Tanosvények kialakitasa, a
~nyugalom szigete” kialakitasa

oktober

Egészség hete Egészséges étkek versenye, november 16-20.
sportakciok
Fold napja Parkosités, virdgositas aprilis 22.
(aprilis 22.)
Erdei iskola Taborozas majus 10-14.
Dohéanyzasmentes vilagnap akcié az iskola fiistmentessé majus 31.
tételére
(majus 31.)
Kornyezetvédelmi Vilagnap Parlagftigytijtési akcio junius elsé hete

(janius 5.)

Ezen kiviil rendszeresen szerepelnek tanuléink a kiilonb6z6 varosi rendezvényeken.

8. Nevelési eredmények:

Meghatéroztuk, hogy a félévi és év végi osztalyozo értekezleten milyen szerepe van a

havi magatartas és szorgalom jegyeknek, illetve a havi értékelésnek.

A magatartés kifejezés nem csupédn a viselkedésre utal, hanem az erkolcsi vonasok

allandésagara.

A magatartds osztdlyzat az életkorhoz mérten a tanulé fegyelmezettségét, a
tanuldshoz, 6nmagdhoz, a feln6ttekhez és a tarsadalomhoz valé viszonyuldsat,

felel6sségérzetét értékeli.

A viszonyitasi alapot az iskola nevelési kovetelményei és a hazirendben foglaltak

jelentik.

A magatartas értékelése sordn is fontos a tanul6k onértékelése, a pedagogiai értékelés

legfontosabb céljanak megtelelGen.
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A sziil6k alaposabb tajékoztatdsa érdekében a magatartés és a szorgalom havonkénti
osztalyzattal val6 értékelése mellett negyedévenként irasban tjékoztatjuk a sztil6ket
a tanul6 magatartasbeli és jellemfejlédéséral.

A szorgalom jegy a tanul6 egyéni képességeihez mérten a tanulményi feladatokhoz,
a munkahoz valé viszonyat, munkavégzését, a tarsakkal val6 egyiittmiikodését,
feladatvéallalasat és kotelességtudatat értékeli.

J Az iskolai rend és fegyelem hatasfoka

Az intézmény szorgalmi id6ben - tanitasi napokon reggel 7 6ratdl a tanérdk, tanérén
kiviili foglalkozéasok, egyéb szervezett programok befejezéséig, de legkésébb 17 oraig

van nyitva.

Az intézmény el6bb szabalyozott id6ponttdl valé eltéré nyitva tartasara - elézetes
kérelem alapjan - az intézmény vezet6je adhat engedélyt.

A miikodéssel kapcsolatban biztositjuk, hogy az intézményben a vezet6i feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezet6k nevelési-oktatési
intézményben val6é benntartézkodasanak rendjét szabalyozzuk.

Az iskolai rend és fegyelem biztositdsaban fontos tényezé a tandri és tanul6i tigyelet
megszervezése. A feladatvégzés hatékonysdga nem mindig kielégits. Kiilonbozé
iskolai férumokon (nevel6i értekezlet, évfolyamkozosségi ordk, osztalyfénoki
o6rak...) allando6 téma az tigyelet problémdinak kikiiszobolése.

o Az osztalyfénoki munka és az iskola PP-janak 6sszahngja

Az osztalyfénokok - akarcsak a tobbi szaktandr - felkésziilését, a PP-hoz igazodé
nevel6 munkajat a megfelel§ felkésziilés teszi lehetévé. Ez a kovetkez6képpen
biztositott:

1. Az igazgaté marciusban ismerteti a kovetkez6 tanév tantargyfelosztési tervezetét.
2. A kibdvitett iskolavezetés 6sszegyfijti a véleményeket, javaslatokat, majd ismerteti
az igazgatoval.

3. A sziikséges modositasok utdn év végére kialakul a végsé tantargyfelosztas.
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4. A pedagogus munkatérsak kell6 id6t kapnak arra, hogy mentélisan felkésziiljenek
az Uj tanév feladataira.

5. Az év elején az elfogadott munkakozosségi tervek alapjan szeptember 15-ig
elkészitik és atadjak a tanmeneteket a tagozat irdnyito igazgatohelyettesnek.

6. Az igazgatohelyettesek ellenérzik a tanmeneteket szeptember 20-ig.

9. Az iskolaban foly6 szakmai munka ellendrzése

e A pedagégus munkajanak értékelése

Mivel az iskoldban folyé munka minéségének egyik - valdszintileg messze a
legfontosabb - tényezdje az ott tanitd tanarok teljesitménye, nyilvanvald, hogy
amindség menedzselésének mindenekel6tt a pedagoégustevékenység szinvonaldnak
emelésére valo torekvést kell jelentenie, amelyhez viszont elengedhetetlen a tanari
munka minéségének rendszeres vizsgalata.

A tanari teljesitmény vizsgalatanak f6 célja az, hogy segitsen

> az oktatas-nevelés szinvonaldnak emelésében, azaltal, hogy lehet6vé teszi a
problematikus tertiletek azonositasat,

o az érintett tandrok oOnkéntes kezdeményezéseire hagyatkozva - a
kezeléstikhoz sziikséges redlis célok kittizését,

o informdaciokhoz jutassa az iskolavezetést, amelyek segithetnek bizonyos
vezet6i dontések (amelyek elvileg eddig is a tandrok teljesitményén kellett
volna, hogy alapuljanak) igazsagosabb és megalapozottabb meghozatalaban.

o A tandri teljesitmény vizsgélatanak legaltalanosabb célja az, hogy - mintegy
hidat képezve az iskola Pedagégiai Programjaban megfogalmazott intézményi
szint(i célok és az iskoldban dolgoz6 egyes tandrok munkateljesitménye kozott
- hozzajaruljon az iskolai munka szinvonaldnak emeléséhez. E cél elérése
egyrészt kozvetleniil az egyes tandrok oktato-nevel6 munkdjanak szinvonalat
javitd, masrészt pedig az iskolai munka szervezésével-iranyitasaval
Osszefliggd (vegyesen egyéni és iskolai szint(i) a célokon keresztiil valésulhat
meg, azaz mindkét cél alapvetSen fejleszté és nem mindsito jellegti.

Az alapvetSen fejleszt6 szandéku célkitlizésébodl kovetkezik, hogy nem ellendrzé,
hanem értékels funkciot tolt be. Mivel az a cél, hogy az értékelés szempontjai -
szemben az ellen6rzéssel - ne egy kozpontilag, elére meghatarozott
normarendszerre, hanem az intézményi sajatossagok figyelembevételével 1étrehozott
kritériumokra épiiljenek, kulcsfontossagu, hogy az értékelési rendszer minden eleme
a tantestiilet minél aktivabb kozremtikodésével nyerje el végsé formajat, de az
mindenképpen alapkovetelmény, hogy kizirolag annak jovahagydsdval alkalmazhato.
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Az értékelés targya, modszerei és menete

A korrekt teljesitményértékelés eszkoze tehat a fent megfogalmazott alapelvek és

célok szellemében kialakitott, a gyakorlatban mar bevalt, dltalanosan elfogadott

elemekbdl &ll6, adatok szolgéltatdsara alkalmas tertiileteket vizsgédlé rendszer lehet,

amely kozmegegyezésen alapuld, az adott iskola altal értelmezett minéségi munka

jellemzéit tiikroz6 komplex kovetelményrendszeren alapul.

A kovetelményrendszer alapjai és dsszetevéi

A kovetelményrendszer harom egymast kiegészit6 alapon nyugszik:

o

az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban rogzitett, a pedagoégus
munkakor &ltalanos, helyi (az adott iskolara jellemz6) és, ha
sziikséges,személyre sz6l6 (az érintett tandr és az igazgaté megegyezésén
alapul6) elemeket tartalmazé munkakori leirasa,

a pedagogusi munka kiilonbdzé szerepszintjeit és az ezeknek megfelel6
képességeket és készségeket atfogd, kozmegegyezésen (az igazgatdsag, a
tantesttilet és akar a sziil6i képviselet jovdhagyasan) alapul6 szelektiv, de a
vizsgélt teriileteken kell6en részletes norma- vagy kritériumrendszere,

az el6z6 értékelési ciklus végén sziiletett, egyénekre vonatkozé
megdllapitasokon, amelyek rogzitik a kiemelked6en sikeres teriileteket és
fejlesztési célok formdjaban kijelolik a jov6ben fejlesztendé tertiileteket, ez a
tertilet a mar mikodo rendszerben jatszik szerepet).

A vizsgalandoé teriiletek

a tanar tanérai oktat6-nevel6 munkajanak értékelése;

a tanar tandran kivili iskolai tevékenységének értékelése (osztalyfénoki és
napkozis tevékenység)

a tandr képzettségének és felkésziiltségének értékelése;

a tandr altal tanitott tanul6k kiemelkedd tanulméanyi eredményeinek értékelése;
a tandri teljesitmény egymast kovetd ciklusokban tapasztalt javuldsanak
értékelése;

a tanar hozzaélldsanak és munkafegyelmének értékelése;

a tandr tanéran/iskolan kiviili szakmai tevékenységének értékelése.
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o Kritériumrendszer a tantestiilet konszenzusa alapjan

Szaktandri tevékenység értékelésénél az elérheté maximalis pontszam: 200
Szaktandri tevékenység és osztalyfénoki tevékenység pontszama: 200+ 36
Napkozis tevékenység pontszdma: 200 (A tandra hatékonysaga helyett a napkozis
tevékenység szempontjait kell figyelembe venni.)

Ertékelési teriiletek Max. elérhetd pont
Személyes tulajdonsag 37
Tanoéra hatékonységa 36
Nevelés hatékonysaga 35
Szabadid§s tevékenység 27
Az iskolai mtikodést segit6 30
Munkafegyelem 35
Osszes: 200
Osztalyfénoki tevékenység 36
Napkozis tevékenység 36

o Az ellené6rzés tapasztalatai

Az oktatas céljanak megitélése kiilonboz6 lehet a még oly egységes tantesttiletben is.
A pedagégusok gondolkodasat, és azon keresztiil a gyakorlatot a tudomanyra is
jellemz6 paradigmaékkal lehet jellemezni. Az oktatasi célokrél alkotott pedagogusi
elképzelések, az ezzel Osszefliggd tudds els6sorban azzal kapcsolatos, mit tart a
pedagogus a személyiségrol és fejlesztésének lehetdségeirSl. Van, aki az iskolai
nevelés sziikebben az oktatds feladatat az ismeretek ataddsaban latja, van, aki a
képességfejlesztést, s van, aki a személyiségfejlesztést tartja alapvets feladatnak.
Ezen kiviil van olyan felfogés, mely alapfeladatnak a komplex kognitiv struktarak
fejlesztését, a vilagképet, az értelmezési keretek alakitasat tarja. Meghatarozoak ezek
a felfogasbeli kategoridk, am a mindennapi gyakorlat azt mutatja, hogy a
pedagoégusok itéleteikben, cselekedeteikben a tandrdk szervezésében komplexitas
tapasztalhat6. A nevel6k tobbsége nem a ra jellemz§ paradigma szerint jar el.
Tapasztalatom az, hogy az ismeretdtadas és a képességfejlesztés nézetét vallo
nevel6k tevékenységét is befolyasoljdk a személyiségfejlesztd, illetve konstruktivista
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felfogas elemei, s olykor ez forditva is igaz. Altaldban a szituaci6 hatarozza meg azt,
hogy a pedagégusok milyen elvek szerint jarnak el.

A nevelSk egy része az ismeretk6zpontti miiveltségfelfogas hive, de elismeri, hogy a
tanulds sordn nemcsak ismereteket nydjtunk, és készségeket fejlesztiink, hanem
megismerést, gondolkoddsmodot, szemléletet és itél6képességet is alakitunk, s ennek
eredményeképpen fejlédik a tanulok személyisége is. A pedagogusok
szemléletvaltdsa és annak gyakorlati megvalositdsa egy lassan érlel6d6 folyamat,
mivel a pedagoégusok alapképzésének rendszere lassan és tokéletlentil
alkalmazkodik a szakmaval szembeni véltozé kovetelményekhez.

Iskolankban a megszokott feladatkézpontti tanitdssal szemben fokozatosan a
fejlesztéskozpontt tanitds-tanulds kertil el6térbe, melynek alapelve az egyéni
képességekhez, az eltérd fejlédési titemhez valé igazodas. Ebben az esetben a
pedagégus munkdjanak kozéppontjdban a tanitds (ismeretdtadas) helyett
tanulasszervezés, a tanulok 6néllé tanuldsanak irdnyitasa kertil, s a tanitds modszerei
helyett nagyobb hangstlyt kapnak a tanulé médszerei.

A tanitds-tanulds folyamatat értékleve arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az
alapkészségek fejlesztése komoly problémékat mutat. Ennek oka egyrészt a kezd6
szakasz rovidsége, masrészt az, hogy fels6 tagozat kevés figyelmet fordit az
alapkészségek tovabbi fejlesztésére. Az életkorilag aranytalanul nagy terhelés miatt
nincs id6 a képességfejlesztésre.

A pedagdégus munkaja gyerekek és felnéttek sokagu kapcsolatiban nyilvanul
meg, minden rezzenése, egész viselkedés - akar akarja, akdr nem - hato tényezs,
egész személyisége pedagogiai érték.

A tandr nem csak a tanterv altal elSirt tanuldsi folyamatot iranyitja, bar az
oktataselméletek gyakran korlatozzdk erre a pedagdgus szerepét. ,Noha az iskola
egyike a f6 szocializdl6 intézményeknek, és igy nemcsak a készségek, képességek,
hanem a tarsas viselkedések és attitidok kozvetitSje is, az iskola a torténelem
folyamédn kevésbé hangsulyozta a tarsas készségek formdlis oktatdsat, pedig ugy
ttinik, hogy bizonyos szocidlis magatartasformak kifejlesztése alapvet6é fontossagu
lehet az ismeretszerzési folyamatban épptgy, mint az egyes tanuldk iskolai
sikereiben

A tanarok egyéniségének, személyiségvondsainak eltérd volta mellett, a pedagogiai
tapasztalat mennyisége és minésége is befolyasolja azt a médot, ahogyan a tanulési
folyamat iranyitasaban részt vesznek.
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A tapasztalat szerepe nemcsak az oktatott tartalmak elsajatitasdban, a jartassagok és
készségek kialakitdsaban jelentds, de alapvetSen befolyasolja a tanuldk varhato
iskolai teljesitményével kapcsolatos el6feltevéseket, ezen keresztiil pedig a tanitas-
tanulds folyamatanak szerkezetét, s végs6 soron kihat a tanulas eredményességének
értékelésére. Nyilvanval6, hogy a kiilonboz6 kornyezetben, eltérd feltételek kozott
dolgoz6 nevel6k mas-mas mindségli pedagogiai tapasztalatra tesznek szert: egyesek
ismerik a hatranyos helyzetli gyerekek valamennyi tipusat, mivel az iskola
tanuléinak zomét 6k alkotjdk, masok legfeljebb egy-két kirivo esettel taldlkoznak.

A tanitdsi-tanulasi folyamat egyik legkritikusabb, de a folyamatszabalyozas
szempontjab6l nélkiilozhetetlen mozzanata az ellen6rzés, értékelés, mely tobb
funkciot tolt be. Tajékoztatja a pedagégust munkaja eredményérol, tdjékoztatja a
tanul6t a tanuldsban elért teljesitményérdl, mintat ad mésok értékelésének modjara,
alakitja a k6zosség mércéjét, tajékoztatja a sziildket....

Az értékelés a pedagogiai munka legnehezebb teriilete, mert nagyfoku objektivitas
sziikséges, s az értékelést végz6 pedagdgusnak nagy a személyes felel6ssége.
Iskolankban a pedagogusok folyamatos onképzéssel arra torekszenek, hogy
megfelel6en kozvetitsék az értékelés objektiv normadit, illetve ezeket a normakat
megfeleléen alkalmazzdk a konkrét kortilmények kozott.

Napjainkban mind nagyobb a tanarok pedagogiai felel6ssége minden egyes tanulo
atfogo individudlis segitése terén. A fejl6dési esélyegyenl6ség csak az iskola aktiv
tdmogatdsa révén johet létre. Ezt a hatranyos helyzetben 1év6 tanul6k mellett a
kiemelkedd6en tehetségesek is igénylik.

A pedagogusok a személyiséget individualis sajatossagaival Osszhangban
torekszenek céltudatosan formélni. Ugyanakkor azt is tudomasul kell venniink, hogy
a pedagégiai gyakorlatban mindennapos jelenség még a gyermek ,sablonba”
gyomoszolése. gy a személyiség formaldsa az oktatasi folyamatban gyakorta
korrekciét jelent, azaz az egyes feltart hidnyossdgok kiigazitdsat, javitasat is
feltételezi.

Fontos problémat jelent a tanitasi-tanuldsi folyamat bels6 differencialdsa és az ebbé6l
kovetkez6 differencialt értékelés attekinthet6ségének mértéke. A tanuldk szdmara
ugyanis teljesitménytikrdl, illetve képességeikrdl valé informacié attél is fligg, hogy
milyen tertileteken értékelik kompetencidjukat, egységes, kovethets-e az értékelés
standardja, attekinthet6-e szamukra az értékelés egésze. Ugyanakkor sziikség van a
frontalis osztdlymunka keretei kozott torténé differencialatlan, egységes, homogén
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feladatnytjtdsra, mert ez az eredmények Aattekinthet6ségét, egységesitését,
Osszehasonlithatosagat teszi lehet6vé, ugyanis a tanul6 - ftiggetleniil attél, hogy a
nem varialt feladatok dimenzidi egyszertiek vagy Osszetettek - teljesitményét nem
onmagahoz, hanem a csoport tagjaihoz méri.

Az iskolaban a tanulds az a kulcsfontossagu tevékenység, amely forrasa és alakitéja a
kapcsolatok szervez6désének, elsédleges teriilete a pedagégusok és gyermekek
egylittmtikodésének. A tanulds eredményessége szemléletes mutatdja az iskola
munkdjanak. A tanulasi sikeresség kozos érdeke és célja mind a pedagdégusnak,
mind az iskolas gyermekeknek. A pedagoégusok legfébb torekvése, hogy
megteremtsék a gyerekek szadmara az értelmes tanulas feltételeit, ezéltal biztositva
mentalis fejlédésiik optimalis titemét. A sikeresség maésik feltétele a gyermekek
érettségében, tanuldsra alkalmas személyiségében keresendd.

Az iskolaba 1épést6l hosszu éveken keresztiil a tanulds a gyerek szamdra az a {6
tevékenységi forma, melynek minésége kozvetlentil alakitja iskolai karrierjét,
tavlataiban pedig egész személyiségfejlodését, életpalyajat. Kollégdimmal egyiitt agy
vélem, hogy a gyerek sorsa eld6l mar az iskolaba 1épés els6 honapjaiban, s a kialakult
helyzeten igen nehéz valtoztatni a kés6bbiek soran. Ezért is fontos mind az elmélet,
mind a gyakorlat szempontjab6l azoknak a kérdéseknek megnyugtatéd tisztazasa,
amelyek az iskolara valé felkészités, az iskolaba 1épés pszicholdgiai problémaihoz
kapcsolédnak. Ezért kiilonosen fontos az 6vodaban foly6 hatékony fejleszté munka.

Az els6 osztdlyokban végzett ellen6rzések kapcsan tapasztalhattuk, hogy a
kisiskolasok sok és sokféle informacié birtokdban 1épik at az iskola kiiszobét.
Erzelmeikben egyiitt munkal a biiszkeség, a bizonytalan varakozas és kisebb-
nagyobb szorongas az Gjtél. A 6-7 éves gyermekeknél még hidnyoznak a tényleges
teljesitménymotivaciok. Els6sorban azért teljesitenek, hogy eleget tegyenek a
szeretett személyek kivadnsagainak, o©romet szerezzenek nekik, elismerést és
szeretetet kapjanak viszonzasul. Nagy 0sztonzé ebben a korszakban a szeretett

személy elismerése, szeretete vagy az ennek elvesztésétdl valo félelem.

A kedvez6 indulasi helyzetet elsésorban a gyermek szocidlis kapcsolatai erdsithetik
és tarthatjdk fenn: a sziulék, a pedagoégus elfogadd, szeretetteljes batoritasa,
Osztonzése, az érzelmi tdmasznyujtds. A szilé mellett a pedagoégus az a jelentSs
személy, aki a gyermekkel val6 személyes kapcsolatdan keresztiil ezt a motivalast
biztosithatja. Igy a pedagégus-gyerek viszony minésége alapvetSen meghatarozza a
gyerek tanulashoz val6 viszonyéat. Ahhoz azonban, hogy ez a viszony harmonikusan
alakuljon, az sziikséges, hogy a gyerek magatartdsa és teljesitménye megfeleljen a
pedagogus elvarasainak.
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Azok a gyerekek, akiknek nem okoz nehézséget az iskoldban elvart viselkedés
(sajnos egyre kevesebb az ilyen kisiskolds) és teljesitmény, természetesen mér a
kezdet kezdetén tobb elismerést, pozitiv visszajelzést kapnak. A pedagégus
elismerése, dicsérete fokozza a gyerek tanulasi kedvét, noveli onbizalmat - ezéltal
alakitja onértékelését -, igénynivojat. A pedagogus értékels visszajelzései jelentik a
gyerekek szdmara az alapvetd értékmérét: ehhez a szinthez mérik onmagukat, e
mérce mentén hasonlitgatjadk Ossze teljesitménytiket, és ezen keresztiil dnmagukat
egymassal. Kisiskolas korban a csoport - elfogadva a pedagégus értékitéleteit -
annak mint4jara alakitja csoportnormadit, egymdsra vonatkoztatott értékeld
rendszerét.

A jol teljesit6 gyerek, akit gyakran dicséri a tanit6 néni, altaldban vonzéva valik a
tobbiek szamadra is. Keresik baratsagat, elfogadjak a véleményét, elismerik egyéb
teljesitményeit is. Igy szocidlis poziciéja a csoportban kedvezden alakul, és az
onértékelés, igénynivoja kezdeti optimizmusdnak megfeleléen fejlédik. Iskolai
karrierje, személyiségfejlédése varhatéan kedvezéen alakul. A tanuldst kés6bb mar
belsé motivaciditél 6sztondzve végzi.

A kezdeti teljesitményzavarok - nehézkes, {igyetlen mozgas testnevelési Oran,
maszatos rajzok, gocsortos, szalkas irds, csinya fiizetek, tajékozodasi hianyossagok, s
taldn ezekbdl kovetkez6en nyugtalan, viselkedés, vagy talzott félénkség, szorongas -
akkor is jol érzékelhet6vé valnak a gyerek és tarsai szamara is, ha a pedagogus a
legnagyobb tapintattal kezeli azokat. A teljesitményzavarokkal kiizd6 gyerek igen
koran tapasztalni kényszeriil, hogy nem tudja gy vagy annyi id6 alatt megoldani a
feladatokat, mint tarsai. Ha nem kap is elmarasztalast, természetesen nem is
dicsérheti a pedagogus. Kezdeti bizakoddsa még tobb-kevesebb ideig fennmarad és
probélkozik, de lemaradasa egyre nyilvanvalébba valik.

Mivel a tanulasi nehézséggel kiizd6 gyerekek nem tudnak vagy csak részben tudnak
eleget tenni az A4ltalanos iskolai kovetelményeknek, az eredetileg ,csak”
teljesitményproblémadikhoz rendszerint viselkedési zavarok is kapcsolédnak. Az a
mindennapi tapasztalat, hogy nem tud agy teljesiteni, mint tarsai, sziikségszertien
juttatja el ezeket a gyerekeket az alacsony onértékeléshez, az nbizalomvesztéshez. A
kevés szocidlis meger0sités, az eltérd teljesitmény ténylegesen rontja szocidlis
pozicidjukat is, hiszen tarsaik értékelése, elfogadasa vagy elutasitasa teljes mértékben
a teljesitményre kapott pedagogiai értékelés fliggvényében alakul még ebben az
életkorban.

Nem fejlédhet harmonikusan a pedagégus-gyerek kapcsolat sem ilyen kortilmények
kozott, hiszen a pedagogusnak objektiven kell értékelnie a teljesitményt. Ezeket a
gyerekeket a szocidlis kapcsolatok megromlasa érinti a legérzékenyebben, s a
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legkiilonb6z6bb moédon prébéljak a pedagoégus és tarsaik figyelmét magukra
iranyitani. Prébélkozasaik leggyakrabban torz, kompenzal6 viselkedéshez vezetnek.
Ilyen kompenzalé viselkedés nyilvanulhat meg a bohdckodasban, rezignalt
érdektelenségben, melynek eredete rendszerint a teljesitményzavarokban keresendé.
Ez a ,méssag” sokféle torz reakciét eredményezhet a gyerek és kornyezete
kapcsolatdban, és mindenképpen neheziti a beilleszkedést. Elindithat az antiszocialis
személyiségfejl6dés irdnyaba is.

Ily médon tehat az iskolakezdés sikeressége vagy sikertelensége sokkal tobb tertiletre
lehet kihatédssal, mint az iskolai tanulds megszerettetése, az iskolai karrier alakulésa;
a személyiségfejlédés - onértékelés, igénynivd - mindsége is ennek fiiggvényében,
ett6l meghatarozott médon alakul.

Mindezek végiggondoldsaval csak arra az alapvet6 kovetkeztetésre juthatunk, hogy
lehet6 legkisebb aranyura kell leszoritanunk a potencialisan tanulasi zavarral kiizdé
gyerekek iskoldba kertilésének lehet6ségeit.

Alapvetd fontossagti, hogy csak azokat a gyerekeket iskoldzzuk be, akik mar
alkalmasak az iskolai kovetelmények teljesitésére, hogy a kiilonb6z6 lemaradédsokat
még beiskolazas el6tt kompenzaljuk. (Ovodai fejlesztés)

Egyre pontosabb informacidkat ismertink arra vonatkozéan, hogy ténylegesen
milyen pszichikus funkciék hatarozzdk meg a tanuldshoz sziikséges képességek
fejlédését. Ismerve, hogy milyen fejlédési jellemz&ket mutatnak ezek a funkcidk
normal fejlédés esetén, pontosabban diagnosztizélhatjuk a beiskoldzashoz sziikséges
pszichikus fejlettséget, illetSleg a kiilonbozé okokbdl eredeztethetd fejlédési
egyenetlenségeket is. Mivel a nevelési tanacsadé munkdjanak hatékonysaga elég sok
kivdnnival6t hagy maga utan, a jovére nézve megnyugtatonak mondhatjuk, hogy
sajat er6bdl képesek vagyunk o6vodai bels6é vizsgalatok elvégzésére, a problémak
diagnosztizalasara.

Csak ezen ismeretek birtokdban tervezhetjik meg a sziikséges kompenzalo
eljarasokat, de sokkal inkdbb az optimdlis fejlédés feltételeinek megteremtését az
iskolaskort megel6z6 fejlédési szakaszokban.

Célunk az, hogy a szakmai munka ellen6rzése sordn feltart eredmények és
hianyossagok alapjan a pedagoégusok a sziikséges fejlesztési teriileteken képezzék
magukat.) Fontosnak tartom, hogy a pedagégusok szakszertisége nem csak attol
fugg, hogy mit tanultak a képzéintézményekben, hanem attél is, milyen feladatok
megoldast varjak el t6luk az iskoldban. Azoknak a munkatarsaknak, akiknél
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problémat tapasztalok els6sorban javasolom a szaktargyi illetve modszertani
tovabbképzéseket, melyeket tobbnyire szivesen fogadnak. A fiatal, palyakezdd
kollégakat egy-egy tapasztaltabb munkatarsunk, mint mentor pértfogolja. Igy a fiatal
kolléga lehetSséget kap hospitalasra és a tapasztalatok megbeszélésére.

Az értékelés céljat csakagy, mint a tanulokndl, a tanarok esetében is a fejlesztésben
latom, az egyén illetve a nevelGtestiilet fejlesztésében. Ezt a munkéat csak jo iskolai
légkorben egymas iranti tisztelettel, a bizalomra épitve lehet végezni.

A pedagogusok nevel6 és oktaté munkdjanak értékelését az alabbiakban kovetkez6
szempontok alapjan az iskola igazgatdja, igazgatOhelyettesei és a neveld
munkako6zosségek vezet6i, évfolyamvezetSi folyamatosan végzik.

e Az Oktatasi Hivatal szakmai ellGrzése

2009 novemberében szakmai vizsgalatot végzett az Oktatdsi Hivatal szakértSje az
oktatasi és kulturdlis miniszter 24/2009. (V. 25.) OKM rendeletének értelmében. Az
ellenérzés céltertilete a tanéran kivili foglalkozasként szervezett iskolai soprtkorok
és sportfoglalkozasok vizsgalata volt.

A vizsgélatrol sz6106 jelentést a szakmai beszamoléhoz mellékelem.

9. A tovabbi folyamatos intézményfejlesztés érdekében a kovetkezd idészak f6
feladatai

Napjainkban az iskolaztatas min6ésége, az ennek soran felhasznalt anyagi és human
forrasok mértéke, ezek felhasznalasdnak hatékonysaga kulcsfontossdgu kérdéssé
valt. Meggy6z6désem, hogy ma felértékel6dott, s nagy jelentéséggel bir az a fajta
tudas és képesség, amelynek segitségével a vezet6é hozzajarulhat a szervezeti célok és
a szervezetben és azzal érintkezésben lev6k egyéni céljainak harmonizédldsahoz, az
anyagi és humaén eréforrdsok hatékony felhasznaldsidhoz; hogy motivélni tudja az
egyéneket és csoportokat; iranyitsa az egyének, csoportok és az intézmény
munkdjanak elemzését, értékelését; hogy biztositsa az iranyitokkal, a helyi
tarsadalommal a kapcsolat harmonikus voltdt; és hogy segitse az iskola
célrendszerének, imazsanak formalédsat, figyelembe véve a ,klientara” elvérasait.
Mindezek alapjan a vezetének a hatékonysagrol alkotott felfogasa, az eredményes
miikodés megvalositdsanak képessége jelentésen képes befolydsolni az adott
szervezet fejl6dését.
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Ugy gondolom, hogy a mindség-filozéfia hozzajarulhat az eréforrasok hatékony
hasznositdsahoz a megosztott felel6sségli vezetést és a helyben torténd
dontéshozatalt elényben részesit6 kezdeményezések sordn. A mindség-filozofia
szerepet jatszhat a didkok teljesitményének fejlédésében, a bukasi aranyok
javulasdban, a fegyelmezési problémak csokkenésében, és abban, hogy a kozosség
nagyobb mértékben tdmogassa az iskolat, a kulcsfontossagu kérdések teriileteit is
beleértve. Tovébbra is folyamatosan szem el6tt kell tartani a kittizott célokat. Az
iskolanak a mar kialakitott min6séggel kapcsolatos kiildetését, politikdjat fenn kell
tartani, s biztositani kell a rendszer folytatasat.

Az iskola szintjén az eredményes miikodés garancidi, bizonyos értelemben tartalékai

is,
° aziskolai mtikodés rugalmassédganak novelése,
° az egésznapos nevelési rendszer,
o atantargyak rendszerének moédositasa, tantervek tokéletesitése,
o tanitdsi-tanulasi folyamat 6sszehangolt tervezése,
o a differencialt tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa,
o tanitési, tanuldsi modszerek
o tanul6i onértékelés, tanari onértékelés - feladatok - fejlesztése,
o valodi er6sségek felismerése, a fenntarthaté mindség megerdsitése

o folyamatos helyzetelemzéssel kiemelt teriiletek meghatarozasa
(éves munkatervi feladatok)

o az adott infrastruktara hatékony kihasznéldsa, folyamatos
fejlesztése,

Torekvésem tovabbra is az, hogy tanartdrsaimmal egyiittmtikodve olyan iskolat
hozzunk létre, amelyr6l elmondhat6, hogy a Pedagégiai programban
megfogalmazott célokat szem el6tt tartva, tartésan magas szinvonalon képes
hatékonyan mtkodni, minéséget produkdalni. Célom az, hogy az egész iskolai
kozosség szamara egyértelmtien megtapasztalhato legyen iskoldnk kikristalyosodott
sajat értékrendje, mely a mindennapi gyakorlatban érvényesiil. Egyértelmten
elmondhaté legyen, hogy iskolank biztonsagos, rendezett kornyezetet nyujt a
tanulok szamara, alkalmazkodik a tanuldk fejlettségi szintjéhez.
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Tovabbra is tudjuk biztositani a korszerti tuddsanyag atadasaval, a véltozatos
tanéran kiviili tevékenységrendszerrel a humanista emberképnek megfeleld
személyiségfejlesztést és kozosségformalast. Iskolankat még inkabb jellemezze az,
hogy mint élettér, a tanulok cselekv6 részvételével biztositja az értelmi, a testi, a lelki,
a jellembeli és szocialis fejl6dést.

Maradéktalanul tudjuk ellatni legfontosabb feladatunkat azt, hogy az oktato-nevel6
munkénkkal szilard alapokat teremtsiink a tovabbtanulashoz, hogy nyitott4,
fogékonnyd tegyiik a gyermekeket az értékek befogaddsara, s kreativva a
megszerzett ismeretek és készségek alkalmazasdban. Tovabba, hogy az iskolank
személyi és targyi kornyezetével, minden tevékenységével minél inkabb szolgalja
azoknak az ismereteknek, beallitoddasoknak, szokasoknak és értékrendnek a
kialakuldsat, amelyek mtiveltséget adnak, s az embert kultarlénnyé teszik.

Dunavarsany, 2011. januar 25.

Vas Zoltdnné
igazgato
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